Zatacznik do
Regulaminu organizacyjnego

Centrum Alzheimera

Regulamin organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej w Centrum Alzheimera

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej w Warszawie przy al. Wilanowskiej 257, zwany dalej ,Domem”,

dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz.
917);

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2 2023 r. poz. 2151);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z pdin. zm.);

5) statutu Centrum Alzheimera w Warszawie przy Al. Wilanowskiej 257 nadanego uchwatg nr
X111/222/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie potgczenia Domu
Pomocy Spotecznej w Warszawie i Centrum Alzheimera w Warszawie, utworzenia osrodka
wsparcia oraz zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia Centrum Alzheimera i uchwate w
sprawie nadania statutéw domom pomocy spotecznej prowadzonym przez m.st. Warszawe;

6) regulaminu pobytu w DPS;

7) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 2. 1. Dom jest jednostkg pomocy spotecznej dziatajgcg w strukturze Centrum Alzheimera

z siedzibg w Warszawie przy al. Wilanowskiej 257.

2. Dom jest przeznaczony dla 0séb przewlekle somatycznie chorych, ukierunkowany na

choroby otepienne, w tym chorobe Alzheimera.

3. Celem Domu jest zapewnienie jego mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych na poziomie obowigzujgcego

standardu okreslonego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 1 pkt 4.

4. Podstawa do przyjecia 0séb jest decyzja administracyjna wydana przez Prezydenta m.st.

Warszawy.

5. Pobyt w Domu jest odptatny zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej.



Rozdziat 2
Zadania Domu

§ 3. 1. Do zadann Domu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

2.

3.

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb mieszkancéw przy uwzglednieniu
godnego i podmiotowego traktowania oraz partnerstwa ze strony personelu;
wykorzystywanie wszelkich mozliwosci aktywnego leczenia oraz dostosowania form
rehabilitacji i wykonywanych zaje¢ do indywidualnych mozliwosci i zainteresowan
mieszkancow;

organizowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu fizycznego i psychicznego
mieszkancow;

zabezpieczenie odpowiedniej organizacji czasu wolnego mieszkancéw (imprezy artystyczne,
rozwdj czytelnictwa, indywidualnych zainteresowan, aktywny wypoczynek itp.);
prawidtowe zywienie mieszkancéw z uwzglednieniem zalecanych diet;

ustalenie koniecznosci i formy rehabilitacji fizycznej;

umozliwienie zaspakajania potrzeb religijnych mieszkaricdw Domu;

zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotow
wartos$ciowych;

zapewnienie przestrzegania praw mieszkaricéw oraz dostepu do informacji o tych prawach;
zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow;

stosowanie indywidualnego doboru terapii zajeciowej oraz réznorodnych form aktywizacji
zgodnie z mozliwosciami i upodobaniami mieszkarcow;

powotanie Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego; szczegdtowe zasady funkcjonowania
zespotu, jego zadania, sktad i kompetencje okresli Dyrektor Centrum w odrebnym
zarzadzeniu;

wspotpraca z rodzinami, opiekunami i Srodowiskiem;

kierowanie ruchem mieszkancéw (przyjecia, przeniesienia) z potozeniem nacisku na
dtugofalowy proces adaptacyjny;

prowadzenie dokumentacji z uwzglednieniem poziomu udzielanych form pracy i ich
efektow oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu udzielanych swiadczen;

wspotpraca z Dziatem Promocji i Rozwoju w zakresie organizowania wsparcia i

specjalistycznego poradnictwa, w szczegdlnosci na rzecz chorych, ich rodzin.

Dodatkowo Dom umozliwia mieszkaricom korzystanie z przystugujgcych uprawnien do

Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i czesciowq odptatnos¢ do wysokosci limitu
ceny, przewidziane w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych.

Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace zgodnie z obowigzujgcymi

standardami.



Rozdziat 3
Zasady funkcjonowania Domu

§ 4. 1. Domem kieruje Zastepca Dyrektora przy pomocy kierownika Dziatu Opiekuriczo-
Terapeutycznego.

2. W strukturze Domu funkcjonuje Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny, w skfad ktérego wchodzg
zespoty state:

1) Zespot Pielegniarski;

2) Zespdt Socjalno-Terapeutyczny;

3) Modutowy Zespdt Opiekunczy.

§ 5. 1. W skfad Zespotu Pielegniarskiego wchodza:

Wieloosobowe Stanowisko Pracy Pielegniarka oraz magazynier lekéw.

2. Do podstawowych zadan Zespotu Pielegniarskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) kompleksowa koordynacja spraw medycznych dotyczgcych mieszkanca;
2) $wiadczenie ustug pielegnacyjnych;
3) zapewnienie mieszkarncom mozliwosci korzystania ze $wiadczern medycznych
przystugujacych im z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;
4) przechowywanie wybranej dokumentacji medycznej mieszkaricéw Domu,
5) pomaganie w czynnosciach dnia codziennego;
6) pomoc przy realizacji zlecen specjalistycznych na wyroby medyczne, zaopatrzenie
ortopedyczne i Srodki pomocnicze;
7) wspotpraca w zakresie zywienia dietetycznego;
8) prowadzenie gospodarki magazynowej lekdw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz
przepisami ustawy Prawo farmaceutyczne;
9) podawanie lekéw zgodnie z indywidualna kartg zlecen lekarskich;
10) wykonywanie zalecen lekarskich;
11) wspdtpraca z lekarzem POZ oraz lekarzami specjalistami;
12) udzielanie pierwszej pomocy mieszkarnncom w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

13) dbanie o bezpieczenstwo mieszkanca.

§ 6. 1. W skfad Zespotu Socjalno-Terapeutycznego wchodza:

1) Wieloosobowe Stanowisko Pracy Psycholog;

2) Wieloosobowe Stanowisko Pracy Pracownik Socjalny;

3) Wieloosobowe Stanowisko Pracy Terapeuta;

4) Wieloosobowe Stanowisko Pracy Instruktor Terapii Zajeciowej;
5) Stanowisko Pracy Kapelan;

6) Wieloosobowe Stanowisko Pracy Fizjoterapeuta.

2. Do podstawowych zadan Zespotu Socjalno-Terapeutycznego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji mieszkarica Domu;



2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

umozliwienie mieszkaricom Domu rozwijania wtasnej osobowosci;

aktywizacja mieszkancéw Domu poprzez dostep do terapii zajeciowej oraz imprez
kulturalnych;

wspotpraca z PFRON przy kierowaniu mieszkanicdw na turnus rehabilitacyjny;
umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych mieszkaricow Domu;

budowanie cieptej i serdecznej atmosfery dla realizacji potrzeb zyciowych mieszkaricow
Domu;

prowadzenie konsultacji psychologicznych dla mieszkarncéw Domu;

organizowanie i prowadzenie terapii psychologicznej dla mieszkarncow Domu;
wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych;

organizowanie imprez, spotkan, wycieczek i innych uroczystosci dla mieszkarncéw Domu;
zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkaricow Domu;

stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem
zewnetrznym;

dziatanie zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarica Domu, w miare jego mozliwosci;
zapewnienie przestrzegania praw mieszkaricéw Domu oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkarncéw Domu;

sprawne wnoszenie i zatatwianie skarg i wnioskéw mieszkaricéw Domu;

dbanie o bezpieczeristwo mieszkanca.

§ 7. 1. W sktad Modutowego Zespotu Opiekuriczego wchodza:

1)

2)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wieloosobowe Stanowisko Pracy Opiekun:

a) Opiekun kwalifikowany,

b) Opiekun medyczny,

c) Opiekun;

Wieloosobowe Stanowisko Pracy Pokojowa:

a) Pokojowa ds. obstugi mieszkarica we wspdtpracy z opiekunem;
b) Pokojowa ds. zywieniowych mieszkanca;

c) Pokojowa ds. gospodarczych i utrzymania czystosci w otoczeniu mieszkanca.

Do podstawowych zadann Modutowego Zespotu Opiekunczego nalezy w szczegdlnosci:
udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

pomoc w sprawowaniu opieki medycznej nad mieszkaricem we wspdtpracy z pielegniarka,
udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

utrzymanie czystosci i higieny, pielegnacja mieszkanca,

opieka i pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego mieszkanca,

dbanie o bezpieczenstwo mieszkanca,

prowadzenie wewnetrznej dokumentacji dotyczacej ustug opiekuniczych i przechowywanie
jej zgodnie z regulacjami wewnetrznymi;

wspotpraca z rodzing mieszkarica w zakresie sprawowanej opieki,

prowadzenie stotdwek oddziatowych i obstuga mieszkarncéw w zakresie zywienia,



10) utrzymanie czystosci pomieszczen i wyposazenia na powierzonych odcinkach pracy,
11) dbanie o estetyke pomieszczen, ze szczegdlnym uwzglednieniem stref prywatnych

mieszkanca.

§ 8. Dom Pomocy Spotecznej jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej

mieszkanca w formie elektronicznej w systemie informatycznym ,Syrena”.

§ 9. Zmiana niniejszego regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.



