Zatacznik nr 2 do Procedury

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOECNICZE/OBSLUGI*
W CENTRUM ALZHEIMERA

KUCHARKA

(nazwa stanowiska pracy)

Dziat Administracyjno-Gospodarczy
Zespét Zywieniowo - Gospodarczy
(dziat, jednostka organizacyjna)

1. Wymagania niezbedne:

polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub karte Polaka,

ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

wiedza i umiejetnosci - umiejetnos¢ pracy w zespole,
pozadane cechy charakteru: dyspozycyjnos¢, samodzielnosé,
dobra organizacja pracy

3. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

Regularne:

1. Pobieranie produktéw zywnosciowych z magazynu niezbednych do przygotowania positkdw.

2. Zapoznanie sie z charakterystykg uzywanych i stosowanych produktéw oraz ich odpowiedni
dobdr.

3. Przygotowywanie positkdw zgodnie z obowigzujgcymi standardami, z zatwierdzonym
jadtospisem i wytycznymi dietetyka oraz zasadami zbiorowego zywienia z uwzglednieniem diet
specjalistycznych w tym dostosowanych do potrzeb oséb z chorobami otepiennymi, chorobg
Alzheimera.

4. Racjonalne gospodarowanie produktami, porcjowanie potraw zgodnie z normami i gramatura,
minimalizowanie strat

5. Woydawanie positkéw na oddziaty zgodnie z okreslong gramaturg. Dotrzymywanie wyznaczonych
por positkow.

6. Dbanie o dobrg jakos¢, smak i estetyke przygotowanych positkow.

7. Przechowywanie i odpowiednie zabezpieczanie artykutéw zywnosciowych w podrecznym
magazynie kuchennym.

8. Zachowanie wymaganych norm higieniczno - sanitarnych podczas przygotowywania positkéw,
utrzymanie higieny positkow, systemu HCCP.

9. Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

10. Pobieranie iprzekazanie do uzytku srodkow czystoscii dezynfekcji.

11. Oszczedne gospodarowanie powierzonymi artykutami .

12. Utrzymywanie porzadku i higieny na zajmowanym stanowisku i w miejscu pracy. Utrzymywanie
zgodnie z wymogami sanitarnymi w czystosci pomieszczen i wyposazenia na powierzonych
odcinkach pracy, ( czyszczenie, mycie i dezynfekcja, dbanie o to, aby zadna z czyszczonych
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powierzchni nie pozostata mokra, wycieranie, oprdznianie koszy ), transport zebranych odpadéw
do specjalnie wyznaczonych miejsc dbanie o estetyke pomieszczen, wietrzenie.
Utrzymanie w czystosci uzywanego na zajmowanym stanowisku sprzetu i narzedzi pracy,

przechowywanie maszyn, urzadzen i przyrzgddw oraz uzywanych artykutéw w wyznaczonym
miejscu.

Dbanie o powierzony sprzet i mienie CA, zabezpieczanie go przed zniszczeniem lub
zaginieciem.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, Kodeksu Pracy, Ustawy o pomocy spotecznej, RODO oraz
znajomosc i przestrzeganie wszystkich postanowien wynikajacych z uregulowan wewnetrznych
obowigzujgcych w DPS CA, a w szczegdlnosci: Statutu CA, Regulaminu organizacyjnego CA,
Regulaminu pracy CA, Regulaminu wynagradzania CA, Instrukcji BHP, Instrukcji Ppoz., zasad i
kodeksu etyki pracownika oraz przeciwdziatanie mobbingowi

Ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich w CA ze szczegdlnym uwzglednieniem
wtasciwych postaw pracowniczych i stosunku do podopiecznych CA.

Wspodtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi CA .

Inne obowigzki oraz zadania powierzone przez przetozonych, nie ujete w powyzszym zakresie, a
wynikajace ze specyfiki pracy.

Nieregularne:

Okresowe wykonywanie prac porzagdkowych poszerzonych o dodatkowe czynnosci
1) Gruntowne sprzatanie pomieszczen i wyposazenia na powierzonym odcinku pracy w
zaleznosci od potrzeb lecz nie rzadziej niz co kwartat.

2) Czyszczenie zgodnie z wymogami BHP okien ( bez prac wysokosciowych) od strony
zewnetrznej i wewnetrznej w zaleznosci od potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.
Zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu lub osobie go zastepujgcej, usterek, zniszczenia lub

zaginiecia urzadzen i przedmiotéw stanowigcych wyposazenie CA.

Uczestniczenie w szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe lub obligatoryjnych
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Udziat w naradach personelu organizowanych przez kadre zarzadzajgcg CA.

Wspodtpracowanie przy organizowaniu imprez okazjonalnych takich jak : Swieta, konferencje,
pikniki.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub kierownika.

4. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA :

Odpowiada za bezpieczenstwo zywnosci oraz przestrzeganie procesu technologicznego
Odpowiada za przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go zgodnie z zakresem obowigzkdéw
Ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki podejmowanych przez siebie decyzji

Odpowiada za zyczliwy, taktowny i peten wyrozumiatosci stosunek do podopiecznych CA,
zwierzchnikéw i wspoétpracownikéw oraz gosci CA

Przestrzeganie regulaminu pracy i innych zarzadzen i procedur obowigzujgcych w Centrum
Alzheimera oraz standarddw sanitarnych.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz

Przestrzeganie higieny zywienia -HCCP

Dba i odpowiada za powierzone mienie oraz $rodki trwate.

Ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialng okreslong przepisami prawa pracy i
prawa cywilnego.




Warunki zatrudnienia :
e 1 etat — 40 godzinny tydzien pracy
e Pensja zasadnicza 4 666 zt plus dodatek motywacyjny zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania plus comiesieczny dodatek na rok 2025 do wynagrodzenia dla pracownikéw
pomocy spotecznej w wysokosci 1 000 zt brutto
e Praca w przyjaznym Zespole Zywieniowym

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) podpisany odrecznie,

e kserokopie swiadectw pracy,

e  kwestionariusz osobowy — wypetniany na miejscu

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, w tym aktualna
ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych

e podpisane odrecznie oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie lub dokument o posiadanym
prawie pobytu w Polsce.

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

e podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za nieumysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego.

Wymagane dokumenty nalezy okaza¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a przyjmowane bedg tylko
po pozytywnej decyzji o przyjeciu na wolne stanowisko obstugi.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Centrum Alzheimera
Al. Wilanowska 257 (sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15.00, za
posrednictwem poczty lub na adres mailowy anita.dabrowska@ca.waw.pl w terminie: do dnia
28.02.2025 r.

z dopiskiem: KUCHARKA

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sd6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).






