Centrum Alzheimera w Warszawie
Al. Wilanowska 257
Jednostka budzetowa m.st. Warszawy

Ogtasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko ds. rzemieslniczych

Robotnik Gospodarczy

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Utrzymanie w czystosci terenu zewnetrznego Centrum, w tym: patia, ogrody na dachach, ogréd od strony Skarpy .

2. Prawidtowa pielegnacja terendw zielonych i drzewostanu:

e Koszenie trawnikow uzytkujgc zgodnie z wymogami BHP kosiarka spalinowg, zbieranie skoszonej trawy,
grabienie, regularne zamiatanie chodnikdw na terenie Centrum Alzheimera,
e Nasadzanie i przycinanie roslin, formowanie zywoptotow.

3. W sezonie zimowym utrzymanie bezpiecznych wejs¢ przed budynkami Centrum Alzheimera oraz przejazdu na
parkingach, w tym przy uzyciu odsniezarki spalinowej zgodnie z wymogami BHP.

4. Oprdznianie zewnetrznych koszy i popielnic, wystawianie pojemnikéw na smieci w dniu ich wywozu, sprzatanie
pomieszczenia Smietnika i jego dezynfekcja. Zabezpieczanie popielnic przed ewentualnym zaprdszeniem ognia.
Mycie tawek i stotéw ogrodowych.

Monitorowanie ewentualnego pojawiania sie gryzoni. Zabezpieczenie okolic $mietnika przed gryzoniami w sposéb
bezpieczny dla innych zwierzat i ludzi.

Zgtaszanie zapotrzebowania na srodki ochrony roslin, art. ogrodnicze i narzedzia, zabezpieczenie ziemi i torfu.
Pomoc przy roztadunku dostaw oraz dystrybucji wyposazenia i materiatéw do pomieszczen.

Wspotpraca z innymi komdrkami w zakresie prawidtowego korzystania z zewnetrznego terenu Centrum.

10. Dbatos$¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy, utrzymanie w czystosci sprzetu i narzedzi pracy na wykorzystywanych
na stanowisku pracy, przechowywanie maszyn, urzagdzen i przyrzgdéw oraz srodkéw do wykonywania zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska w wyznaczonym miejscu.

11. Dbanie o powierzony sprzet i mienie Centrum Alzheimera zabezpieczanie go przed zniszczeniem lub zaginieciem.

12. Zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu pojawiajgcych sie trudnosci w zwigzku z realizacjg zadan.

13. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Kodeksu Pracy, ustawy o pomocy spotecznej, RODO oraz znajomosé i przestrzeganie
wszystkich postanowien wynikajgcych z uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum Alzheimera, a w
szczegdlnosci: Statutu CA, Regulaminu organizacyjnego CA, Regulaminu pracy CA, Regulaminu wynagradzania CA,
Instrukcji BHP, Instrukcji Ppoz., zasad i kodeksu etyki pracownika oraz przeciwdziatanie mobbingowi.

14. Stwarzanie wsrdd pracownikow witasciwej atmosfery i przyjaznej wspotpracy, zachowanie oraz ksztattowanie witasciwej
postawy moralno- etycznej.

15. Wspodtpraca z innymi komdrkami w zakresie prawidtowego realizowania zadan CA.

16. Inne obowigzki oraz zadania powierzone przez przetozonych, nie ujete w powyzszym zakresie, a wynikajgce ze specyfiki

pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony w winde dostosowang do wozkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne
w budynku umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy wymagajgce dobrej organizacji, prawidtowego, sprawnego i terminowego wykonywania zadan,
przestrzeganie przepisdOw prawa w zakresie realizacji zadan oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy wtasnej,
nalezytego dbania i odpowiadania za powierzone mienie oraz srodki trwate oraz zyczliwego i taktownego i petnego
wyrozumiatosci stosunku do podopiecznych CA, zwierzchnikéw i wspdtpracownikéw oraz gosci CA.

Wymagania niezbedne:




e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie
zart. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) !

o wyksztatcenie podstawowe, mile widziane wyksztatcenie srednie,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

e Mile widziane wyksztatcenie srednie w zakresie wyksztatcenia kierunkowego.

e W zakresie obstugi urzadzen i sprzetu technicznego na zajmowanym stanowisku
e Znajomos¢ Ustawy Kodeks Cywilny

e Znajomo$¢ RODO

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, oraz niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

e kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,

e podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

e list motywacyjny i CV muszg by¢ opatrzone klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Zostatem/tam
poinformowany/na, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed wycofaniem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami”.

Klauzula ta musi by¢ opatrzona podpisem,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

e dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych
a) termin: do dnia 22 maja 2024 r. (do godz. 15:00) Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety
na nizej podany adres w terminie do dnia 22 maja 2024 r. (do godz. 15:00).
b) sposdb: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: ,,Robotnik
Gospodarczy w Dziale Administracyjno Gospodarczym ”,
¢) miejsce: Centrum Alzheimera w Warszawie (02-730) Aleja Wilanowska 257.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych Dz.U. UE.L.2016.119.1)
informuje, ze:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Centrum Alzheimera w Warszawie, Aleja Wilanowska 257 -
reprezentowanym przez Dyrektora Centrum Alzheimera - Jarostawa Gnioska.
Kontaktowac sie z nami mozna w nastepujacy sposdb:
e Listownie: Centrum Alzheimera w Warszawie (02-730) Aleja Wilanowska 257,

'w przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)




e Przez elektroniczng skrzynke dostepng na stronie sekretariat@ca.waw.pl

e Telefonicznie, pod nr 22-8433030 Sekretariat.
Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac poprzez e-mail:
iod@ca.waw.pl
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez
nas Panistwa danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.
Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza.
Pozyskane dane bedga przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej zakoriczeniu osoby wytonione;j
w wyniku naboru, a nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang odestane. Dane osdb, ktére zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
naboru osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie, w przypadku gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich
oferty zostang odestane.
Protokoty z posiedzen komisji bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisu prawa oraz bedg
archiwizowane zgodnie z posiadang kategorig archiwalna.
Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.
Moze Pan/i w dowolnym momencie wycofac zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci rozpatrywania panskiej kandydatury na pdzniejszym etapie rekrutacji.
Zgodnie z RODO przystuguje Panu/i prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- sprostowania (poprawiania) swoich danych,
- usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
- ograniczenia przetwarzania danych,
- whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- whniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie - dobrowolne.
Nie podanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.




