Zatacznik nr 2 do Procedury

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOECNICZE/OBSLUGI*
W CENTRUM ALZHEIMERA

Pokojowa

(nazwa stanowiska pracy)

Dziat Administracyjno-Gospodarczy — Zesp6l Zywieniowo - Gospodarczy
(dziat, jednostka organizacyjna)

1. Wymagania niezbedne:

polskie obywatelstwo lub posiadanie prawa pobytu lub karte Polaka,

ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

wiedza i umiejetnosci - umiejetnos¢ pracy w zespole,
pozadane cechy charakteru: dyspozycyjnos¢, samodzielnosé,
dobra organizacja pracy

3. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

Zakres obowigzkow:

1.

10.

Regularne:

Utrzymywanie zgodnie z wymogami BHP w czystosci pomieszczen i wyposazenia na
powierzonych odcinkach pracy, ( czyszczenie, mycie i dezynfekcja podtdg, dbanie o to, aby
zadna z czyszczonych powierzchni nie pozostata mokra, wycieranie kurzu, sprzatanie i
dezynfekcja toalet, oprdznianie koszy na smieci itp.),dbanie o estetyke pomieszczen, wietrzenie.
Zapobieganie zabrudzeniom i zakazeniom.

Utrzymanie w czystosci sprzetu i narzedzi pracy na stanowisku pracy, przechowywanie maszyn,
urzadzen i przyrzadéw oraz sSrodkdéw do sprzatania w wyznaczonym miejscu. Transport
zebranych odpadéw do specjalnie wyznaczonych miejsc.

Zapoznanie sie z charakterystyka produktdw stosowanych do utrzymania w czystosci i dezynfekg;ji,
dobdr odpowiednich srodkéw do wyczyszczenia danej powierzchni uzupetnianie $rodkéw
czystosci i innych produktéw.

Oszczedne gospodarowanie powierzonymi srodkami .

Dbanie o powierzony sprzet i mienie CA, zabezpieczanie go przed zniszczeniem lub
zaginieciem.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, Kodeksu Pracy, Ustawy o pomocy spotecznej, RODO oraz
znajomosc i przestrzeganie wszystkich postanowien wynikajgcych z uregulowan wewnetrznych
obowigzujgcych w DPS CA, a w szczegdlnosci: Statutu CA, Regulaminu organizacyjnego CA,
Regulaminu pracy CA, Regulaminu wynagradzania CA, Instrukcji BHP, Instrukcji Ppoz., zasad i
kodeksu etyki pracownika oraz przeciwdziatanie mobbingowi

Ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich w CA ze szczegdlnym uwzglednieniem
wtasciwych postaw pracowniczych w stosunku do podopiecznych CA.

Wspodtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi CA .

Inne obowigzki oraz zadania powierzone przez przetozonych, nie ujete w powyzszym zakresie, a
wynikajgce ze specyfiki pracy.




Nieregularne:
1. Okresowe wykonywanie prac porzgdkowych poszerzonych o dodatkowe czynnosci:

1) Gruntowne sprzatanie pomieszczen i wyposazenia na powierzonym odcinku pracy w
zaleznosci od potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.
2) Czyszczenie zgodnie z wymogami BHP okien od strony zewnetrznej i wewnetrznej w
zaleznosci od potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.
3) Wymiana zaston i firan zgodnie z wymogami BHP w zaleznosci od potrzeb lecz nie rzadziej
niz 2 razy do roku
2. Zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu lub osobie go zastepujacej, usterek, zniszczenia lub
zaginiecia urzadzen i przedmiotéw stanowigcych wyposazenie CA.
3. Uczestniczenie w szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe lub obligatoryjnych
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
4. Udziat w naradach personelu organizowanych przez kadre zarzadzajgca CA.
5. Wspdtpracowanie przy organizowaniu imprez kulturalnych i okazjonalnych, konferencji z
zakresu dziatalnosci CA
6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub kierownika.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

1. Odpowiada za przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go zgodnie z zakresem obowigzkow.

2. Ponosi odpowiedzialnosc¢ za skutki podejmowanych przez siebie dziatan i decyzji.

3. Odpowiada za zyczliwy, taktowny i peten wyrozumiatosci stosunek do podopiecznych CA,
zwierzchnikéw i wspétpracownikéw oraz gosci CA

4. Przestrzega regulaminu pracy i innych zarzadzen procedur obowigzujgcych w Centrum
Alzheimera oraz standarddéw sanitarnych.

5. Przestrzega przepiséw BHP i P. Poz.

6. Nalezycie dba i odpowiada za powierzone mienie oraz srodki trwate.

7. Ponosi odpowiedzialnos¢ porzgdkowg i materialng okreslong przepisami prawa pracy i prawa
cywilnego.

8. Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, materiaty, sprzet i urzadzenia, ktére wykorzystuje w
swojej pracy oraz za szkody powstate w wyniku zaniedban.

9. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podopiecznych CA

Osoby zainteresowane proszone sg o ztozenie dokumentow w kadrach do dnia 29.11.2024 r




